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諏訪広域連合
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　１２月１２日、季節の行事を楽しむことを目的に、救
護施設八ヶ岳寮で「餅つき会」が行われました。餅は
「望」を意味し、みんなが幸せで希望が叶えられるよ
う願いを込めます。
　当日はとても冷え込
みましたが、二か所に
分かれ多くの利用者
に参加いただき、つき
あがったお餅は、お汁
粉にして美味しく頂く
ことができました。

主な内容
・平成28年度人事行政の運営等の状況

・平成29年度上半期財政状況

・介護保険課からのお知らせ

・平成30年度防火管理講習会のご案内

・広域トピックス

・圏域市町村 ：３市２町１村

・圏 域 人 口 ：１９６，０７５人

・圏 域 面 積 ：７１５．７５k㎡
（平成30年1月1日現在）

八ヶ岳寮 餅つき会・新年会八ヶ岳寮 餅つき会・新年会

　１月１８日に八ヶ岳寮恒例の「新年会」が行われました。体育館で厄年にあたる利用者が
厄投げを行い、全員の無病息災を願いました。おやつの時間には、今年の干支でもある戌
の焼印付饅頭を食べながら、職員と一緒に新年の抱負を語り合いました。
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《開催日程》 （受講料の内訳はテキスト代・修了証発行代）

区　　分

甲種新規

第１回

甲種新規

第２回

甲種新規

第３回

甲種新規

第４回

甲種

再講習

開　催　日

5月30日（水）、31日（木）

（9:20開講）

7月3日（火）、4日（水）

（9:20開講）

10月2日（火）、3日（水）

（9:20開講）

平成31年1月30日（水）、31日（木）

（9:20開講）

12月5日（水）

（13:30開講）

会　　場

諏 訪 市

文化センター

諏 訪 広 域

消 防 本 部

諏 訪 広 域

消 防 本 部

諏 訪 市

文化センター

諏 訪 広 域

消 防 本 部

受　付　期　間

諏訪地域の方 5月 8日（火）～11日（金）

他地域の方 5月10日（木）～11日（金）

諏訪地域の方 6月19日（火）～22日（金）

他地域の方 6月21日（木）～22日（金）

諏訪地域の方 9月11日（火）～14日（金）

他地域の方 9月13日（木）～14日（金）

諏訪地域の方 1月 8日（火）～11日（金）

他地域の方 1月10日（木）～11日（金）

全地域 11月20日(火)～22日(金)

受講料

3,900円

3,900円

3,900円

3,900円

1,650円

　消防法では、「多数の方が出入りし、勤務し、又は居住する防火対象物の管理権原者は、防火管
理者を選任し消防計画の作成、火気管理、避難施設の維持管理等、いわゆる防火管理業務を行わ
せなければならない」と規定されています。
　そこで、諏訪広域消防本部では、平成30年度の防火管理講習会を次のとおり開講します。

※諏訪地域に在住又は在勤の方を優先しますので、受付開始日が異なります。
※詳細は諏訪広域連合ホームページをご覧いただくか、消防本部予防課（電話0266-21-5119）又は最寄りの消防署までお問い
　合わせください。

■甲種防火管理　新規　講習会　対象者 新たに資格取得される方
■甲種防火管理 　再　  講習会　対象者 現在、特定用途防火対象物（旅館、店舗等）で収容人員300
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人以上の建物に選任されている方（５年に一度受講）

平成30年度防火管理講習会のご案内諏訪広域消防からのお知らせ

介護保険課からのお知らせ

　現在、諏訪広域内の特別養護老人ホームの入所申込み窓口は、お住まいの市町村介護保険担当課ですが、
より円滑な入所のため、平成３０年１０月からは、入所を希望する施設へ直接申込みいただくようになります。
　詳しくは、広報すわこういき６月号でお知らせいたします。

問い合わせ先　諏訪広域連合 介護保険課介護審査係（82-8162）

諏訪広域内の特別養護老人ホーム（介護老人福祉施設）の
入所受付窓口は、施設に移ります！

平成30年
10月から
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歳出歳入

収入済額
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歳出歳入

収入済額
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歳出歳入

収入済額
47.2％
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47.2％

支出済額
40.6％
支出済額
40.6％

歳出歳入

収入済額
100.7％
収入済額
100.7％

支出済額
18.7％
支出済額
18.7％

歳出歳入

収入済額
56.8％
収入済額
56.8％

支出済額
42.4％
支出済額
42.4％

歳出歳入

収入済額
55.4％
収入済額
55.4％

支出済額
43.8％
支出済額
43.8％

平成29年度　上半期の財政状況を公表します

財産の状況
　土地・建物については、八ヶ岳寮、諏訪広域消防に
係わるものです。基金については、財政調整基金など
９基金の総額となっています。

土地（八ヶ岳寮）
建物（八ヶ岳寮・諏訪広域消防）
株券（2,826株）
基金（財政調整基金など９基金）

13,945.98㎡
6,465.21㎡

141,300,000円
2,296,178,783円

連合債現在高の状況
　国や金融機関からの借入金で、八ヶ岳寮全面改
築事業、及び諏訪広域消防の消防車両等購入・消
防施設整備事業のための借入金です。

八ヶ岳寮特別会計
諏訪広域消防特別会計

192,540,550円
1,275,389,240円

一般会計の執行状況

予算現額
収入済額
支出済額

253,500,000
162,799,148
96,252,127

（単位：円）

●救護施設八ヶ岳寮

予算現額
収入済額
支出済額

394,172,000
223,963,019
167,064,743

（単位：円）
●介護保険

予算現額
収入済額
支出済額

19,042,618,000
8,984,305,728
7,729,998,422

（単位：円）

●諏訪広域消防

予算現額
収入済額
支出済額

2,349,350,000
1,300,519,135
1,028,599,170

（単位：円）
●諏訪地域ふるさと振興基金

予算現額
収入済額
支出済額

13,903,000
13,996,908
2,605,000

（単位：円）

　諏訪広域連合では、条例に基づき年２回財政状況を公表しています。
　今回は、平成29年度上半期（４月から９月）の一般会計及び特別会計について、予算の執行状
況、財産、連合債の財政状況についてお知らせします。９月末現在の一般会計及び４つの特別会
計予算に対する執行状況は下記のとおりです。
　※棒グラフは、予算現額に対する収入済額及び支出済額（紫色の部分）を表しています｡

一般会計及び特別会計の収支状況の総額

特別会計の執行状況

◯予算現額
220億5,354万3,000円

◯収入済額
106億8,558万3,938円

◯支出済額
  90億2,451万9,462円

諏訪広域連合人事行政の運営等の状況を公表します
　諏訪広域連合の人事行政の運営などについて、住民のみなさんにご理解いただくため、
職員の任用、給与、服務などについて、平成28年度の概要を公表します。
(一部の数値は、平成29年４月１日現在で公表しています。)

１  職員の任免及び職員数に関する状況

２  職員の給与の状況

３  職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

４  職員の分限及び懲戒処分の状況

６  職員の研修の状況

８  職員の福祉及び利益の保護の状況

９  職員の競争試験及び選考の状況（平成28年度実施）

５  職員の服務の状況

※職員数は市町村からの派遣職員を含みます。

（１）職員の採用及び退職の状況

（１）職員の平均給料、平均給与月額、平均年齢の状況

（３）職員給与費の状況

（１）勤務時間、休憩時間の状況（標準的なもの）

（１）研修の状況（平成28年度） 勤務成績の評定の状況（平成28年度）

（２）期末・勤勉手当（平成28年度支給割合）

（２）職員数の状況（各年度4月1日現在）
H 28.4.1～
H 29.3.31

H 29.4.1
現在

区分

採用者数
6人

退職者数
5人

職　種
平成29年度
平成28年度

差 引

区分
諏訪広域連合

職員数
A

平均給料
295,257円

平均給与
348,698円

平均年齢
39歳9月

事務等
30
30

福祉
21
23
△2

消防
234
235
△1

その他
1
1

合計
288
291
△3

看護
2
2

　平成28年度における人件費の決算額は2,286,399千円で、歳出決算額20,450,726千円の約11.2％です。なお、
この人件費には、広域連合長、副広域連合長及び広域連合議会議員などの、特別職に支給される報酬手当な
どを含んでいます。

※当初予算額

（注）職員手当には児童手当及び退職手当を含みません。

6月期
12月期

計

期末
1.225月分
1.375月分
2.60月分

勤勉
0.80月分
0.90月分
1.70月分

期別

上級
中級
初級

消 防 職

区分

29

採用
年度職　　　種

給　　与　　費

平成29年度 288人
給　料

1,020,513千円
職員手当

240,364千円
期末・勤勉手当

404,872千円
計　　B

1,665,749千円

１人当たり給与費
 年　額（B/A）

5,784千円

勤　務　時　間
始業時刻 終業時刻

午前8時30分 午後5時15分

休　憩　時　間

正午から午後１時

閉　庁　日
土曜日・日曜日・祝日
・12月29日～翌年1月3日まで

分限処分者数（休職）
懲戒処分者数（免職）

０人
０人

７　職員の人事評価の状況

回数

年２回
時期
９月
３月

被評定者数
253人
253人

職務に専念する義務の免除
営利企業等の従事制限

０件
０件

区  　　　　分
１ 一般研修 　　　
２ 派遣研修　　　
３ 特別研修　　　
４ 自主開催研修　　　
５ その他研修

職務階層研修
職員派遣研修
市町村職員研修センター専門研修、資格取得研修
職場研修、階層別行政研修など
職員自主研修など

研　修　内　容

「公務災害」　公務上や通勤途上の災害により、負傷した場合には、地方公務員災害補償基金から補償がなされます。
「安全衛生」　労働安全衛生法に基づき職員の定期健康診断等の健康管理事業が行われています。
「福利厚生」　地方公務員を対象とする社会保障制度である市町村職員共済組合に加入し、職員と広域連合が分担拠出
　　　　　　する財源により医療や年金の給付を受けています。

「利益保護」　職員は、勤務条件に関する措置の要求、不利益処分に関する不服申立てができます。平成28年度は
　　　　　　いずれも０件でした。

（単位：人）

競 争 試 験 選考採用

申込者数
3人
2人
8人

採用者数
ー人
ー人
ー人

受験者数
（A）
3人
2人
8人

合格者数
（B）
1人
1人
1人

競争率
（Ａ/Ｂ）

3.0倍
2.0倍
8.0倍

※併せて、人事考課制度により職員
の業績・情意・能力を評価し、人
事管理に活用しています。
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歳出歳入

収入済額
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支出済額
40.6％
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歳出歳入

収入済額
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支出済額
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歳出歳入

収入済額
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42.4％

歳出歳入

収入済額
55.4％
収入済額
55.4％

支出済額
43.8％
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平成29年度　上半期の財政状況を公表します

財産の状況
　土地・建物については、八ヶ岳寮、諏訪広域消防に
係わるものです。基金については、財政調整基金など
９基金の総額となっています。

土地（八ヶ岳寮）
建物（八ヶ岳寮・諏訪広域消防）
株券（2,826株）
基金（財政調整基金など９基金）

13,945.98㎡
6,465.21㎡

141,300,000円
2,296,178,783円

連合債現在高の状況
　国や金融機関からの借入金で、八ヶ岳寮全面改
築事業、及び諏訪広域消防の消防車両等購入・消
防施設整備事業のための借入金です。

八ヶ岳寮特別会計
諏訪広域消防特別会計

192,540,550円
1,275,389,240円

一般会計の執行状況

予算現額
収入済額
支出済額

253,500,000
162,799,148
96,252,127

（単位：円）

●救護施設八ヶ岳寮

予算現額
収入済額
支出済額

394,172,000
223,963,019
167,064,743

（単位：円）
●介護保険

予算現額
収入済額
支出済額

19,042,618,000
8,984,305,728
7,729,998,422

（単位：円）

●諏訪広域消防

予算現額
収入済額
支出済額

2,349,350,000
1,300,519,135
1,028,599,170

（単位：円）
●諏訪地域ふるさと振興基金

予算現額
収入済額
支出済額

13,903,000
13,996,908
2,605,000

（単位：円）

　諏訪広域連合では、条例に基づき年２回財政状況を公表しています。
　今回は、平成29年度上半期（４月から９月）の一般会計及び特別会計について、予算の執行状
況、財産、連合債の財政状況についてお知らせします。９月末現在の一般会計及び４つの特別会
計予算に対する執行状況は下記のとおりです。
　※棒グラフは、予算現額に対する収入済額及び支出済額（紫色の部分）を表しています｡

一般会計及び特別会計の収支状況の総額

特別会計の執行状況

◯予算現額
220億5,354万3,000円

◯収入済額
106億8,558万3,938円

◯支出済額
  90億2,451万9,462円

諏訪広域連合人事行政の運営等の状況を公表します
　諏訪広域連合の人事行政の運営などについて、住民のみなさんにご理解いただくため、
職員の任用、給与、服務などについて、平成28年度の概要を公表します。
(一部の数値は、平成29年４月１日現在で公表しています。)

１  職員の任免及び職員数に関する状況

２  職員の給与の状況

３  職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

４  職員の分限及び懲戒処分の状況

６  職員の研修の状況

８  職員の福祉及び利益の保護の状況

９  職員の競争試験及び選考の状況（平成28年度実施）

５  職員の服務の状況

※職員数は市町村からの派遣職員を含みます。

（１）職員の採用及び退職の状況

（１）職員の平均給料、平均給与月額、平均年齢の状況

（３）職員給与費の状況

（１）勤務時間、休憩時間の状況（標準的なもの）

（１）研修の状況（平成28年度） 勤務成績の評定の状況（平成28年度）

（２）期末・勤勉手当（平成28年度支給割合）

（２）職員数の状況（各年度4月1日現在）
H 28.4.1～
H 29.3.31

H 29.4.1
現在

区分

採用者数
6人

退職者数
5人

職　種
平成29年度
平成28年度

差 引

区分
諏訪広域連合

職員数
A

平均給料
295,257円

平均給与
348,698円

平均年齢
39歳9月

事務等
30
30

福祉
21
23
△2

消防
234
235
△1

その他
1
1

合計
288
291
△3

看護
2
2

　平成28年度における人件費の決算額は2,286,399千円で、歳出決算額20,450,726千円の約11.2％です。なお、
この人件費には、広域連合長、副広域連合長及び広域連合議会議員などの、特別職に支給される報酬手当な
どを含んでいます。

※当初予算額

（注）職員手当には児童手当及び退職手当を含みません。

6月期
12月期

計

期末
1.225月分
1.375月分
2.60月分

勤勉
0.80月分
0.90月分
1.70月分

期別

上級
中級
初級

消 防 職

区分

29

採用
年度職　　　種

給　　与　　費

平成29年度 288人
給　料

1,020,513千円
職員手当

240,364千円
期末・勤勉手当

404,872千円
計　　B

1,665,749千円

１人当たり給与費
 年　額（B/A）

5,784千円

勤　務　時　間
始業時刻 終業時刻

午前8時30分 午後5時15分

休　憩　時　間

正午から午後１時

閉　庁　日
土曜日・日曜日・祝日
・12月29日～翌年1月3日まで

分限処分者数（休職）
懲戒処分者数（免職）

０人
０人

７　職員の人事評価の状況

回数

年２回
時期
９月
３月

被評定者数
253人
253人

職務に専念する義務の免除
営利企業等の従事制限

０件
０件

区  　　　　分
１ 一般研修 　　　
２ 派遣研修　　　
３ 特別研修　　　
４ 自主開催研修　　　
５ その他研修

職務階層研修
職員派遣研修
市町村職員研修センター専門研修、資格取得研修
職場研修、階層別行政研修など
職員自主研修など

研　修　内　容

「公務災害」　公務上や通勤途上の災害により、負傷した場合には、地方公務員災害補償基金から補償がなされます。
「安全衛生」　労働安全衛生法に基づき職員の定期健康診断等の健康管理事業が行われています。
「福利厚生」　地方公務員を対象とする社会保障制度である市町村職員共済組合に加入し、職員と広域連合が分担拠出
　　　　　　する財源により医療や年金の給付を受けています。

「利益保護」　職員は、勤務条件に関する措置の要求、不利益処分に関する不服申立てができます。平成28年度は
　　　　　　いずれも０件でした。

（単位：人）

競 争 試 験 選考採用

申込者数
3人
2人
8人

採用者数
ー人
ー人
ー人

受験者数
（A）
3人
2人
8人

合格者数
（B）
1人
1人
1人

競争率
（Ａ/Ｂ）

3.0倍
2.0倍
8.0倍

※併せて、人事考課制度により職員
の業績・情意・能力を評価し、人
事管理に活用しています。
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　１２月１２日、季節の行事を楽しむことを目的に、救
護施設八ヶ岳寮で「餅つき会」が行われました。餅は
「望」を意味し、みんなが幸せで希望が叶えられるよ
う願いを込めます。
　当日はとても冷え込
みましたが、二か所に
分かれ多くの利用者
に参加いただき、つき
あがったお餅は、お汁
粉にして美味しく頂く
ことができました。

主な内容
・平成28年度人事行政の運営等の状況

・平成29年度上半期財政状況

・介護保険課からのお知らせ

・平成30年度防火管理講習会のご案内

・広域トピックス

・圏域市町村 ：３市２町１村

・圏 域 人 口 ：１９６，０７５人

・圏 域 面 積 ：７１５．７５k㎡
（平成30年1月1日現在）

八ヶ岳寮 餅つき会・新年会八ヶ岳寮 餅つき会・新年会

　１月１８日に八ヶ岳寮恒例の「新年会」が行われました。体育館で厄年にあたる利用者が
厄投げを行い、全員の無病息災を願いました。おやつの時間には、今年の干支でもある戌
の焼印付饅頭を食べながら、職員と一緒に新年の抱負を語り合いました。

　諏
訪
広
域
連
合
は
、災
害
対
応
特
殊
救
急
自
動
車

１
台
を
諏
訪
広
域
消
防
茅
野
消
防
署
西
部
分
署
へ

配
備
し
ま
し
た
。

　10
月
16
日
に
行
わ
れ
た
配
備
式
で
は
、同
分
署
へ

の
鍵
の
引
き
渡
し
が
行
わ
れ
、副
広
域
連
合
長
の
柳

平
茅
野
市
長
よ
り
、「
的
確
に
車
両
を
使
っ
て
圏
域
の

安
全
安
心
、命
を
一
人
で
も
多
く
救
っ
て
ほ
し
い
。」と

の
あ
い
さ
つ
が
あ
り
ま
し
た
。

　地
域
住
民
の
救
命
率
の
更
な
る
向
上
を
目
指
し
、

新
車
両
を
有
効
活
用
し
て
い
き
ま
す
。

災
害
対
応
特
殊
救
急
自
動
車
を
配
備

10
月
16
日

　
茅
野
消
防
署
西
部
分
署

《開催日程》 （受講料の内訳はテキスト代・修了証発行代）

区　　分

甲種新規

第１回

甲種新規

第２回

甲種新規

第３回

甲種新規

第４回

甲種

再講習

開　催　日

5月30日（水）、31日（木）

（9:20開講）

7月3日（火）、4日（水）

（9:20開講）

10月2日（火）、3日（水）

（9:20開講）

平成31年1月30日（水）、31日（木）

（9:20開講）

12月5日（水）

（13:30開講）

会　　場

諏 訪 市

文化センター

諏 訪 広 域

消 防 本 部

諏 訪 広 域

消 防 本 部

諏 訪 市

文化センター

諏 訪 広 域

消 防 本 部

受　付　期　間

諏訪地域の方 5月 8日（火）～11日（金）

他地域の方 5月10日（木）～11日（金）

諏訪地域の方 6月19日（火）～22日（金）

他地域の方 6月21日（木）～22日（金）

諏訪地域の方 9月11日（火）～14日（金）

他地域の方 9月13日（木）～14日（金）

諏訪地域の方 1月 8日（火）～11日（金）

他地域の方 1月10日（木）～11日（金）

全地域 11月20日(火)～22日(金)

受講料

3,900円

3,900円

3,900円

3,900円

1,650円

　消防法では、「多数の方が出入りし、勤務し、又は居住する防火対象物の管理権原者は、防火管
理者を選任し消防計画の作成、火気管理、避難施設の維持管理等、いわゆる防火管理業務を行わ
せなければならない」と規定されています。
　そこで、諏訪広域消防本部では、平成30年度の防火管理講習会を次のとおり開講します。

※諏訪地域に在住又は在勤の方を優先しますので、受付開始日が異なります。
※詳細は諏訪広域連合ホームページをご覧いただくか、消防本部予防課（電話0266-21-5119）又は最寄りの消防署までお問い
　合わせください。

■甲種防火管理　新規　講習会　対象者 新たに資格取得される方
■甲種防火管理 　再　  講習会　対象者 現在、特定用途防火対象物（旅館、店舗等）で収容人員300
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人以上の建物に選任されている方（５年に一度受講）

平成30年度防火管理講習会のご案内諏訪広域消防からのお知らせ

介護保険課からのお知らせ

　現在、諏訪広域内の特別養護老人ホームの入所申込み窓口は、お住まいの市町村介護保険担当課ですが、
より円滑な入所のため、平成３０年１０月からは、入所を希望する施設へ直接申込みいただくようになります。
　詳しくは、広報すわこういき６月号でお知らせいたします。

問い合わせ先　諏訪広域連合 介護保険課介護審査係（82-8162）

諏訪広域内の特別養護老人ホーム（介護老人福祉施設）の
入所受付窓口は、施設に移ります！

平成30年
10月から


