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諏訪広域連合

広報すわこういき

八ヶ岳寮＆恋月荘“餅つき会”八ヶ岳寮＆恋月荘“餅つき会”八ヶ岳寮＆恋月荘“餅つき会”

　

12
月
16
日
、救
護
施
設
八
ヶ
岳
寮
で
恒
例
の
”餅
つ

き
会”

を
行
い
ま
し
た
。　

　

こ
の
”餅
つ
き
会”

は
、30
年
以
上
続
く
伝
統
行
事

で
す
。利
用
者
の
皆
さ
ん
は
毎
年
こ
の
日
を
楽
し
み
に

し
て
い
ま
す
。皆
さ
ん
は
交
替
で
き
ね
を
持
ち
、掛
け

声
と
と
も
に
と
て
も
楽
し
そ
う
に
お
も
ち
を
つ
き
ま

し
た
。中
に
は
張
り
切
り
す
ぎ
て
力
が
入
っ
て
し
ま
い
、

き
ね
の
先
が
割
れ
て
し
ま
う
人
も
い
て
、参
加
者
か
ら

は
笑
い
が
起
こ
っ
て
い
ま
し
た
。

　

つ
き
上
が
っ
た
お
も
ち
は
全
員
で
手
分
け
し
て
丸

め
、き
な
粉
を
ま
ぶ
し
て
お
い
し
く
い
た
だ
き
ま
し
た
。

や
っ
ぱ
り
自
分
た
ち
で
つ
い
た
お
も
ち
の
味
は
格
別

で
す
。

　

12
月
15
日
、特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
恋
月
荘
で
恒

例
の
”餅
つ
き
会”

を
行
い
ま
し
た
。

　

利
用
者
の
皆
さ
ん
の「
よ
い
し
ょ
、よ
い
し
ょ
」の
掛

け
声
に
合
わ
せ
、利
用
者
の
代
表
が
一
生
懸
命
お
も

ち
を
つ
き
ま
し
た
。も
ち
つ
き
の
合
間
に
は
、全
員
で

「
ふ
る
さ
と
」や「
お
正
月
」を
手
拍
子
に
合
わ
せ
て
歌

い
、気
分
を
盛
り
上
げ
ま
し
た
。

　

つ
き
上
が
っ
た
お
も
ち
は
、ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
皆
さ

ん
が
手
際
よ
く
丸
め
て
、あ
ん
こ
・
き
な
粉
・
え
ご
ま

を
ま
ぶ
し
て
、早
速
お
昼
に
お
い
し
く
い
た
だ
き
ま
し

た
。会
場
に
は
、と
て
も
お
い
し
そ
う
な
お
も
ち
の
に

お
い
と
、温
か
い
雰
囲
気
が
漂
っ
て
い
ま
し
た
。

主な内容
・表紙

・人事行政の運営等の状況

・上半期財政状況の公表

・すわ広域Ｔｏｐｉｃｓ

・圏域市町村 ：３市２町１村

・圏 域 人 口 ：２０４，７１２人

・圏 域 面 積 ：７１５．４１k㎡
（平成23年1月1日現在）
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平成21年度　諏訪広域連合人事行政の運営等の状況
　諏訪広域連合の人事行政運営等について、住民のみなさんに理解していただくため、職員の任用、給
与、服務等について、平成21年度の概要を公表します。（給与等については、平成22年４月１日の状
況も併せて公表します。）

１  職員の任免及び職員数に関する状況

２  職員の給与の状況

３  職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

４  職員の分限及び懲戒処分の状況

６  職員の研修及び勤務成績の評定の状況

７  職員の福祉及び利益の保護の状況

８  職員の競争試験及び選考の状況（平成21年度実施）

５  職員の服務の状況

※職員数は市町村からの派遣職員を含みます。

（１）職員の採用及び退職の状況

（１）職員の平均給料月額、平均給与月額、平均年齢の状況

（３）職員給与費の状況

（１）勤務時間、休憩時間の状況（平成21年度の標準的なもの）

（１）研修の状況（平成21年度）

（２）期末・勤勉手当（平成21年度支給割合）

（２）職員数の状況（各年度４月１日現在）
H21.4.1～
  H22.3.31

H22.4.1
現在

区分

採用者数
9人

退職者数
3人

職　種
平成22年度
平成21年度
差 引

区分
広域連合

職員数
A

平均給料
395,500円

平均給与
440,031円

平均年齢
38歳7月

6月期
12月期
計

期末
1.25月分
1.50月分
2.75月分

勤勉
0.70月分
0.70月分
1.40月分

期末
1.25月分
1.50月分
2.75月分

勤勉
0.70月分
0.70月分
1.40月分

事務等
30
31
△1

福祉
37
37

消防
238
235
3

その他
3
２
1

合計
313
310
3

看護
5
5

　平成21年度における人件費の決算額は22億3,838万円で、歳出決算額159億321万5,299円の約14.1％で
す。この人件費には、広域連合長、副広域連合長および広域連合議会議員などの、特別職に支給される
報酬手当などを含んでいます。※給料…基本給のこと　給与…基本給に諸手当を加えたもの

※当初予算額

（注）職員手当には児童手当及び退職手当を含みません。

期別 広域連合 長野県

給　　与　　費

平成22年度 313人
給　料

1,114,906千円
職員手当
229,573千円

期末・勤勉手当
422,365千円

計　　B
1,766,844千円

１人当たり給与費
 年　額（B/A）
5,645千円

勤　務　時　間
始業時刻 終業時刻
午前8時30分 午後5時30分

休　憩　時　間

正午～午後１時

閉　庁　日
土曜日・日曜日・祝日法に規定する
休日・12月29日～翌年1月3日

分限処分者数（休職）
懲戒処分者数（減給）

０人
０人

職務に専念する義務の免除
営利企業等の従事制限

０件
０件

区  　　　　分
１ 一般研修
２ 派遣研修
３ 特別研修
４ 自主開催研修
５ その他研修

職務階層研修
職員派遣研修
市町村職員研修センター専門研修、資格取得研修
職場研修、階層別行政研修など
職員自主研修など

研　修　内　容

「公務災害」公務上や通勤途上の災害により、負傷した場合には、地方公務員災害補償基金から補
　　　　　　償がなされます。
「安全衛生」労働安全衛生法に基づき職員の定期健康診断等の健康管理事業が行われています。
「福利厚生」地方公務員を対象とする社会保障制度である市町村職員共済組合に加入し、職員と広
　　　　　　域連合が分担拠出する財源により医療や年金の給付を受けています。
「利益保護」職員は、勤務条件に関する措置の要求、不利益処分に関する不服申立てができます。
　　　　　　平成21年度はいずれも０件でした。

平成21年度は、看護師１名、介護職員８名の採用を行いました。

（単位：人）
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平成22年度　上半期の財政状況を公表します
　広域連合では、条例に基づき年２回財政状況を公表しています。
　今回は、平成22年度上半期（４月から９月）の一般会計・特別会計について、予算の執行状況、
財産、連合債の財政状況についてお知らせします。
　９月末現在の一般会計及び５つの特別会計予算に対する執行状況は下記のとおりです。
 　※棒グラフは、予算現額に対する収入済額及び支出済額の割合（青色の部分）を表しています。

一般会計の執行状況

財産の状況

連合債現在高の状況

一般会計及び特別会計の収支状況の総額

特別会計の執行状況

●特別養護老人ホーム恋月荘

●救護施設八ヶ岳寮

●介護保険

●諏訪広域消防

●ふるさと市町村圏基金事業

収入済
54.3%
収入済
54.3% 支出済

35.2%
支出済
35.2%

歳入　　　  歳出

収入済
47.5％
収入済
47.5％ 支出済

42.5％
支出済
42.5％

歳入　　  歳出

収入済
57.5%
収入済
57.5%

支出済
41.4%
支出済
41.4%

歳入　　　  歳出

収入済
52.8%
収入済
52.8% 支出済

39.0%
支出済
39.0%

歳入　　　  歳出

収入済
45.4%
収入済
45.4%

支出済
42.0%
支出済
42.0%

歳入　　　  歳出

収入済
58.7%
収入済
58.7% 支出済

47.9%
支出済
47.9%

歳入　　　  歳出

収入済
109.5%
収入済
109.5%

支出済
38.2%
支出済
38.2%

歳入　　　  歳出

　土地・建物については、恋月荘・八ヶ岳寮・諏訪広
域消防に係わるものです。　　
　基金については、財政調整基金のほか11基金の総額
となっています。

　国や金融機関からの借入金で、八ヶ岳寮全面改築事
業、及び諏訪広域消防の消防車両等購入・消防署庁舎
建設のための借入金です。

土地（恋月荘・八ヶ岳寮）
建物（恋月荘・八ヶ岳寮・諏訪広域消防）
基金（財政調整基金他11会計）

予算現額
収入済額
支出済額

355,681,000
204,466,970
147,418,087

八ヶ岳寮特別会計
諏訪広域消防特別会計

21,280.91㎡
9,229.91㎡

2,188,489,261円

456,361,568円
593,090,819円

◯予算現額
 165億1,351万8,000円

◯収入済額
 78億4,280万6,727円

◯支出済額
 70億1,718万9,489円

（単位：円）

予算現額
収入済額
支出済額

169,143,000
91,888,305
59,485,754

（単位：円）

予算現額
収入済額
支出済額

399,590,000
210,797,337
155,972,049

（単位：円）

予算現額
収入済額
支出済額

13,668,300,000
6,200,620,870
5,735,193,698

（単位：円）

予算現額
収入済額
支出済額

1,907,429,000
1,120,385,076
914,007,319

（単位：円）

予算現額
収入済額
支出済額

13,375,000
14,648,169
5,112,582

（単位：円）

　９月末現在の一般会計及び５つの特別会計予算に対する執行状況は下記のとおりです。
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村
岡
さ
ん
よ
り
、キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
つ
い
て
、

介
護
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
向
上
の
た
め
に
資
格
の

取
得
や
研
修
が
必
要
で
あ
る
こ
と
、ス
ト
レ
ス
管

理
に
つ
い
て
は
、「
サ
ー
ビ
ス
業
は
自
分
の
感
情

よ
り
も
職
業
人
と
し
て
あ
る
べ
き
感
情
が
優
先

さ
れ
る
職
種
で
あ
る
た
め
、感
情
労
働
で
あ
る
。」

と
い
っ
た
、大
変
興
味
深
い
お
話
を
お
聞
き
す
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。介
護
現
場
の
最
前
線
で
働

く
参
加
者
は
熱
心
に
耳
を
傾
け
て
い
ま
し
た
。

　

今
後
ま
す
ま
す
進
む
高
齢
社
会
の
介
護
ニ
ー

ズ
に
応
え
る
た
め
、介
護
保
険
事
業
関
係
者
に
と

っ
て
大
変
有
意
義
な
研
修
と
な
り
ま
し
た
。

　

11
月
５
日
、茅
野
市

役
所
に
お
い
て
、第
21

回
諏
訪
圏
域
介
護
保

険
指
定
事
業
者
連
絡

協
議
会
研
修
会
を
開

催
し
ま
し
た
。研
修
で

は『
職
員
が
安
心
し
て
働
け
る
た
め
に
は
』と
題

し
て
、社
会
福
祉
法
人
依
田
窪
福
祉
会
の
常
務

理
事
で
あ
る
村
岡
裕
さ
ん
に
ご
講
演
い
た
だ
き
、

諏
訪
圏
域
内
の
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
の
職
員

や
、行
政
担
当
職
員
な
ど
約
２
０
０
人
が
聴
講
し

ま
し
た
。

　

消
防
法
で
は
、多
数
の
者
を
収
容
す
る
建
物

の
管
理
権
原
者
に
、防
火
管
理
の
推
進
役
と
し
て

の
防
火
管
理
者
を
定
め
て
、防
火
管
理
を
実
施

す
る
た
め
に
必
要
な
事
項
を
消
防
計
画
と
し
て

策
定
し
、こ
の
計
画
に
基
づ
い
て
防
火
管
理
上
必

要
な
業
務
を
行
わ
せ
る
よ
う
義
務
付
け
て
い
ま

す
。

　

つ
き
ま
し
て
は
、平
成
23
年
度
防
火
管
理
講

習
会
を
次
の
と
お
り
開
催
い
た
し
ま
す
の
で
、関

係
者
の
皆
さ
ん
は
受
講
し
て
く
だ
さ
い
。

講師の村岡さん

研修会の会場のようす

《開催日・会場・受付期間》

トピックストピックストピックストピックストピックストピックストピックストピックストピックストピックストピックストピックストピックストピックス

介
護
保
険
の
人
材
育
成
に
向
け
て

研
修
会
を
開
催
し
ま
し
た

介
護
保
険
の
人
材
育
成
に
向
け
て

研
修
会
を
開
催
し
ま
し
た

介
護
保
険
課

介
護
保
険
課

平
成
23
年
度

　
　
　
防
火
管
理
講
習
会
の
ご
案
内

諏
訪
広
域
消
防
本
部

諏
訪
広
域
消
防
本
部

【
甲
種
防
火
管
理
新
規
講
習
会
】

　
　
　

☆
受
講
料　

４,
０
０
０
円

　

新
た
に
資
格
取
得
さ
れ
る
方
で
、全
て
の

防
火
対
象
物
の
防
火
管
理
者
と
な
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

【
甲
種
防
火
管
理
再
講
習
会
】

　
　
　

☆
受
講
料　

１,
７
０
０
円

　

以
前
に
資
格
を
取
得
し
、現
在
、特
定
用
途

防
火
対
象
物（
旅
館
、店
舗
等
）で
収
容
人
員

が
３
０
０
人
以
上
の
建
物
に
選
任
さ
れ
て
い

る
防
火
管
理
者
の
方
で
、５
年
に
一
度
受
講
す

る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

【
乙
種
防
火
管
理
講
習
会
】

　
　
　

☆
受
講
料　

２,
５
０
０
円

　

新
た
に
資
格
取
得
さ
れ
る
方
で
、比
較
的

小
規
模
な
防
火
対
象
物
や
大
規
模
な
建
物
の

中
で
の
少
人
数（
収
容
人
数
）の
テ
ナ
ン
ト
の

防
火
管
理
者
に
な
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

詳
し
く
は
、諏
訪
広
域
連
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
い
た
だ

く
か
、最
寄
り
の
消
防
署
ま
で
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

区　　分

甲種新規

第１回

甲種新規

第２回

甲種新規

第３回

甲種

再講習

乙種新規

開　催　日

６月１日（水）

６月２日（木）

９月29日（木）

９月30日（金）

２月23日（木）

２月24日（金）

12月１日（木）

（午後）

７月12日（火）

会　　場

諏訪市文化センター

諏訪市文化センター

諏訪市文化センター

諏訪市文化センター

諏訪市文化センター

受　付　期　間

５月16日（月）から

５月23日（月）まで

９月12日（月）から

９月20日（火）まで

２月６日（月）から

２月13日（月）まで

11月14日（月）から

11月21日（月）まで

６月27日（月）から

７月４日（月）まで

す わ


