（様式8）
職員採用・配置計画書

１．職員配置計画について

（１） 配置人員

	担当事業
	職　種
	法定

必要数

(人)
	配置

予定数

(人)
	雇用形態
	備　考

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


※ 必要に応じて行を追加してください。
（２） 配置における工夫（経験者の配置、その他高齢者のケアに配慮した人員配置等）

２．採用方法について（職員を確保するための工夫）

３．職員を定着させるための工夫について


４．職員の意識啓発、技術向上のための研修体制や資格取得支援策について


５．障がい者や地域住民等の雇用について 



































