
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年度（令和９年度採用） 

 

諏訪広域連合 職員採用試験 

受  験  案  内 
 

消 防 士  

（上級・中級・社会人） 

 

 

～ ひびきあい みらいへ諏訪の 輪はひとつ ～ 

 

『諏訪広域連合』は、岡谷市、諏訪市、茅野市、下諏訪町、

富士見町、原村で組織された『特別地方公共団体』であり、 

職員は諏訪地域の広域行政の推進や消防、介護保険業務等事

務及び救護施設の管理・運営を行う「地方公務員」です。 
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【主な日程】 

募 集 期 間 令和 8年 4月 27日（月）～令和8年 6月 19日（金） 

申 込 方 法 
申込書類の郵送（募集期間内必着） 又は 持参  

※持参の場合は平日（月～金）午前8時 30分から午後5時までの間に受付のこと 

試 験 案 内 令和 8年 7月 3日（金）頃 

第 一 次 試 験 令和 8年 7月 12日（日）  会場：諏訪圏域内 

第一次試験合否発表 7月下旬 

第 二 次 試 験 8月中旬           会場：諏訪圏域内 

最 終 合 否 発 表 8月下旬 

 

 

 

 申込書類 

  ア 履歴書・身上書（当広域連合所定の様式） 

（ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://www.union.suwa.lg.jp/site/jimukyoku/2436.html） 

（胸から上、正面、脱帽、3ヶ月以内に撮影した写真を貼付すること） 

  イ 基準学校の卒業証明書又は卒業見込証明書 

  ウ 救急救命士の資格保有者は、その資格者証の写し（A4 サイズになるようコピーすること） 

  エ 消防士（社会人）は、消防士としての経験期間を確認できるもの（入庁時辞令写し等） 

  ※ 応募書類等は返却しません。この試験に際して収集する個人情報は、この採用試験のため

に必要な範囲でのみ利用し、適正に保護・管理します。 

    

 

 

 

 

＜採用試験の問い合わせ・申込先＞ 

諏訪広域連合 事務局 企画総務課 

〒392-8511 

長野県諏訪市高島一丁目22番 30号（諏訪市役所内） 

℡（０２６６）５２－４１４１（内線３７３・３７４） 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ https://www.union.suwa.lg.jp/ 
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１ 採用職種 

 

職 種 勤務場所 勤務内容 

消防士 
諏訪広域消防本部（岡谷市）又は諏訪圏域内（岡谷市・ 

諏訪市・茅野市・下諏訪町・富士見町・原村）の消防署 
消防業務 

 

 

 

２ 採用区分、応募資格及び採用予定数 

 

職 種 採用区分 応募資格 採用予定数 

消 防 士 

 

 

救急救命士 

又は 

一般 

上 級 

平成１３（2001）年４月２日以降に生まれ、大学卒業又は卒

業見込みの方であり、救急救命士資格を有する又は来春資格

取得見込みの方 

９名程度 中 級 

平成１３（2001）年４月２日以降に生まれ、短期大学（同等

の学校を含む）卒業又は卒業見込みの方であり、救急救命士

資格を有する又は来春資格取得見込みの方 

社会人 

平成９（1997）年４月２日以降に生まれ、消防吏員として 

令和９年（2027）４月１日において３年以上の勤務経験を有

する方（救急救命士資格は不問） 

 

 

 

※ 採用後は、可能な限り諏訪圏域内に居住してください。 

 ※ 次のいずれかに該当する方は、応募することができません。 

  ・日本国籍を有しない方 

  ・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで 

   の方 

  ・諏訪広域連合職員として懲戒免職処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 

  ・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊するこ 

とを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 
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３ 試験日及び内容 

 

（１）第一次試験 

    試験内容  

職 種 

(採用区分) 
試験科目 試験内容 

消防士 

 

（上級） 

（中級） 

教 養 試 験 

（択一式・120分） 

公務に必要な幅広い知識・関心、思考力等をみる。 

・知識分野（時事、社会・人文、自然） 

・知能分野（文章理解、判断・数的推理、資料解釈） 

消防適性検査Ａ 

（20分） 

消防職員としての適応性を興味傾向と性格傾向の面から把

握する。 

消防適性検査Ｂ 

（15分） 
機械操作に関する適性も含む基本的な認知能力を把握する。 

消防士 

 

（社会人） 

教 養 試 験 

（択一式・120分） 

公務に必要な幅広い知識・関心、思考力等をみる。 

・知識分野（時事、社会・人文、自然） 

・知能分野（文章理解、判断・数的推理、資料解釈） 

職場適応性検査 

（20分） 

公務員としての職業生活への適応性について、４つの指標で

把握する。 

 

（２）第二次試験（第一次試験合格者のみ） 

   試験内容  

職 種 

(採用区分) 
試験科目 試験内容 

消防士 

 

（上級） 

（中級） 

（社会人） 

面接試験 
職務執行に関する一般知識及び人柄・性向等について面接に

より確認し、選考する。 

体力測定 

現在の基礎体力を確認する。 

・時間往復走 ・上位起こし ・５分間走 

 

※ 試験ではありません 

※ 運動のできる服装及び室内用運動靴を持参すること 
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４ 採用 

 

  最終合格者は、採用候補者名簿に登載し、令和９年４月１日付けで採用します。 

    基準学校を卒業できない場合又は資格取得見込者が必要な資格を取得できない場合は、採用候

補者名簿への登載を取り消します。 

 

 

 

５ 勤務条件 

 

（１）給与 

  ア 給料 

    諏訪広域連合の一般職の職員の給与に関する条例に基づき支給します。 

    （諏訪市一般職の職員の給与に準じて支給します。） （令和8年 4月 1日現在） 

採用区分 初任給 

上 級 ２３２，０００円 

中 級 ２１６，５００円 

社会人 職歴、経験年数による 

※ 採用時までに給与改定があった場合は、改定後の給与を支給します。 

※ 職歴等により初任給への加算があります。 

イ 諸手当 

    扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、特殊勤務手当、期末手当、勤勉手当、

寒冷地手当等が職種、勤務形態、支給条件等に応じて支給されます。 

 

（２）勤務時間 

【消防士】 

業務内容によって当直又は日勤による勤務 

・当直        午前８時３０分 ～ 翌日の午前８時３０分（三交代制） 

※勤務日は、配属先の勤務表によります。 

・日勤（月～金）   午前８時３０分 ～ 午後５時１５分 

 

 （３）福利厚生 

   長野県市町村職員共済組合（健康保険、年金） 

   長野県市町村職員互助会（結婚祝金、出産祝金等の支給あり） 

   大型自動車免許等の資格取得支援制度 ほか 

 


